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. . RaportareDreventivă Sediul materiei Indicatori de evaluare Cantitativă

1
. Număr de sesizări privind încălcări ale coduluiOrdonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 p

2
. Număr de izări soluCodul administrativ, cu modificărilemodificările completă „ Număr

d
e sesizări solu3.Durata medie a proceduri 0
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4
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l
e decizii prin care

s-
a confirmat încălcare: Serviciul Resurse Umane ş
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l coculu! Evaluare Psiholagicăde conduită entită pub
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5
. Număr de decizii infirmate în instanţă o |
] Serviciul Juridic CeCodul de Conduită Etică a

l Personalului Societatii de 5
. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a codului 98,30%Transport Bucure STB SA, aprobat prin Dei 7

. Număr de persoane care au fost instruite prin4130/08.09.2020 intermediul acţiunilor de formare profesională

1
. Număr de persoane care au obliga depunedeciara iciul Resurse UmaneEvaluare Psihologică

2
. Număr de persoane care nu au depus în termen Serviciul Resurse UmaneUmanedeclaraţia de avere Evaluare PsihologicăServiciul Resurse Umane ş

i

zile
97

229
3

,

9 Evaluare Psihologică3
. Număr de sesizări ale ANIorganizarea ş

i funcţionarea Agenţiei Na nale de integritate, N A ANIIprecumprecum pentru modificareamodificarea completarea altor acte 4
. Număr de decizii ANI privind personalul institunormative Serviciul Resurse Umane ş
iEvaluare Psihologică

5
. Număr de consultaţii oferite de persoanele responsabilepentru implementarea prevederitor legale privinddeclaraţie de avere ş

i declaraţiile de interese Serviciul Resurse Umane ş
iEvaluare Psihologică

6
. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelorprivind declararea averilor Serviciul Resurse Umane ş

i

P95,00% Evaluare PsihologicăServiciul Resurse UmaneUmaneEvaluare PsihologicăServiciul Pregătire Profesională7
. Număr de persoane care au fost instruite prinintermediul actiunilor de formare profesională
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Masură preventivă
Declarareacadourilor

Conflicte deinterese

Sediul materiei

Legea nr. 251/2004 privind unele măsuri referitoare labunurite primite c
u

tit
lu gratuit cu prilejul unor acţiuni deprotocol în exercitarea mandatului sau a func

Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitareafuncţiilor ş
i demnităţilor publice, pentru mo: icompletarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinorganizareaorganizarea funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate,precum ş

i pen modificarea ş
i completarea altor actenormative

Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurareatransparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilorpublice ş
i în mediu! de afaceri, prevenirea ş
i sancţionareacorupţiei, cu modificările ş

i completările ulterioare

Indicatori de evaluare

1
. Număr de cadouri înregistrate în registru

2
. Număr de cadouri publicate pe site-ul insti

3
. Număr de cadouri păstrate de angajat

4
. Valoarea totală a cadourilor primite

5
. Gradul de cunoaştere de către angaja a normelorprivind declararea cadourilor

6
. Număr de persoane care au fost instruite prinintermediul acţiunilor de formare profesională

1
. Număr de persoane care au obligatia depuneriideclaraţiei de interese

2
. Număr de persoane care nu au depus în termendeciaraţia de interese

3
. Număr de declaraţii de abţinere

4
. Număr de situaţii în care superioru a dispuslocuirea persoanei aflată în situaţia de potenţial conflict

de interese
5

. Număr de sesizări primite de instituţie de la terpersoane cu privire la existenţa unui conflict de interese

6
. Număr de deconfiict de interese ANI prin care s-a constatat starea de

7
. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelorprivind conlictul de interese

8
. Număr de persoane care au fost instruite prinintermediul acţiunilor de formare profesională
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Masură preventivă
Contticte deinterese

Sediul materiei

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism deprevenire a conflictului de interese în procedura de atribuire acontractelor de achiziţie publică

Codul penal
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nir. 57/2019 privindCodul administrativ, cu modificările ş

i completările ulterioare

Legea nr. 176/2010 pr
i integritatea î

n exercitareafuncţiilor ş
i demnităţilor publice, pentru moicompletarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea,organizarea ş

i funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate,precum ş
i pentru modificarea ş
i completarea altor actenormative

Legea nr. 161/2003 p d unele măsuri pentru asigurareatransparenţei î
n exercitarea demnităţilor pubiice, a funcţiilorpublice ş

i în mediul de afaceri, prevenirea ş
i sancţionareacorupţiei, cu modificările ş

i completările ulterioare

Indicatori de evaluare

9
. Nr. de proceduri de achiziţie analizate în PREVENT

10. Nr. de avertismente de integritate emise

11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizareasistemului PREVENT

1
. Număr de şedinţe de co

2
. Număr de angajaţi care au solicitat consi

3
. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelorprivind consilierul etic

4
. Număr de persoane care au fost instruite p

!intermediul acţiunilor de formare profesională

1
. Număr de persoane aflate în stare de incompa

2
. Număr de sesizări ale ANI formulate de către instituţi

3
. Număr de sesizări primite de instituţie de Ia terpersoane cu privire ia existenţa unei incompatibilităţi

4
. Număr

d
e decizii ale ANI cu privire la constatarea unor

i

tăţ
i indiferent de calea de sesizare

5
. Număr de decizii confirmate de instan

7
. Număr de persoane care au fost instruite prinintermediul acţiunilor de formare profesională
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Masură Sediul materiei Indicatori de evaluare Raportare | Responsabil |preventivă Cantitativă

1.Număr de solicitări de informaţii de interes public primite 2 |
]

Legea nr. 544/2001 privi ru
l acces Ia informaţiile de  |2-Număr de răspunsuri comuni termenul legal

interes public, cu modificările ulterioare 3
. Număr de rectamaţii administrative

4
. Număr de reclamaţii administrative solu favorabil

umăr de plângeri în instanţă

1

i Serviciul Juridic Contencios

Acces la informaţi obiect comunicarea de informaţii de interes public

de interes pubiic 7
. Numărul de sancţiuni dispuse pentru încălcareaobligaţiilor legale

8
. Număr de persoane care au fost instruite prinintermediul acţiunilor de formare profesională

Serviciul Juridic Contencios

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privindCodul administrativ, cu modifică completările ulterioare Serviciul Pregătire ProfesionalăServiciul Comunicare
lează accesul

9
. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor la informaţiile de

privind accesul la informaţii de interes pu
l teres public, fi

e

lacerere, f
i
e din

iciu prin afişarea
pe site

erviciui Comunicare

1
. Număr de raportări

2
. Numărul de investigaţii ş
i proceduri iniţiate ca urmare aacestor raportări şi rezultatul acestora

la locul de munca

Protecţia Legea privind protecţia avertizorilor în interes publicavertizorului de |(Legistaţia de transpunere aintegritate Directivei 1937)

4
. Număr de plângeri depuse

5
. Prejudiciul financiar estimatestimat sumele recuperate în

urma investigaţiilorinvestigaţiilor a procedurilor referitoare laîncălcările raportate (în cazul în care sunt confirmate

6
. Număr de persoane care au fost instruite prinintermediul acţiunilor de formare profesională
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Ă

4

iciul Managementul! IntegratOrdinul Secretariatului Generat a
l Guvernului nr. 600/2018 |1

.

Numă
r

funcţi
i sensi a

l Riscul

Functiile sensibite |privind aprobarea Codului controlului intern manage! a
l

a
l

-entităţilor publice 2
. Număr măsuri de control adecvate ş
i su Serviciul Managementul Integratadministrarea ş

i gestionarea funcţiilor sen: a
l Riscurilor
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Masură
:

Sediul materiei Indicatori de evaluarepreventivă eternă: Metodologcadrul autorităţilor ş
i instituţiilor publice centrale, împreună cu 1
. Numărul de riscuri identificate

registrului riscurilor de corup precum ş
i pentru aprobareapublice centrale ş

i „Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în 2
. Numărul de măsuri de intervenţielocale cadru! autorităţitor ş

i instituţiilor publice centrale,împreună cuformatul raportului anual de evaluare
a

incidentelor de

Avizat,Coordonator Grup de iuMihaela Stoica

Verificat,
Membri Grup de lucru SNA

Cristina lordache - Director
-

Direcţia Managementul Resurselor Umane

Monica Ciocan - Director - Direcţia Economi
N

Florin Ghinescu - Director - Direcţia Co

De

Svetiana Ancu -- Serv | Managementul IntegratIntegra
t

Riscu lo
r

Marilena Costea - Şef Serviciu - Serviciul Juridic Contencios

Hermina Pătră - Şet Serviciu - Serviciul Etică ş
i IntegritateGabriel And

i Jugănaru- Şe
f Compartiment - Compartimentul Co 1
6 Financiar

de Gestiune
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