Serviciul Managementul Integrat al Riscurilor

Nr.: 177180/ AFROBAT
Direcror Genera i
Dangpl Istraze :
Stadiul implementirii masurilor previzute in Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare aferente anului 2024
Nr. Masurs . o 3 4 Raportare .
Crt. reventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Cantitativa Responsabil
1. Numér de sesizari privind incalciri ale codului 18 Serviciul Etica si Integritate
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind T - F "
Codul administrativ, cut modificarile si complelarile uhterioare 2. Numér de sesizn solutionate 18 Serviciul Etica si Integritate
3.Durata medie a procedurilor 30 zile Serviciul Etica si Integritate
i T . Serviciul Etica si Integritate
Codeti/  [Ordinul Secratarialului General al Guvernului nr. 60012018 20?"}":'“ de decizil prin care s-a confirmat incaicarea 0 Serviciul Resurse Umane i
1 C;GONOLC"QIC" privind aprobarea Codului controlului intern managerial al Sl Evaluare Psihologica
e conduita itati i ici ica si i
goisitiogpublics 5. Numar de decizii infirmate Tn instani 0 Ss:::g:ll i}:ﬁ c$ ggﬁg:ﬁ:
Codul de Conduita Etica al Personalului Societatii de 6. Gradul de cunoasgtere de citre angajati a codului 98,30% Serviciul Etica si Integritate
Transport Bucuresti STB SA, aprobat prin Decizia 7. Numar de persoane care au fost instruite prin Serviciul Etica i Integritate
97 ;
4130/08.09.2020 intermedul actiunilor de formare profesionals Serviciul Pregatire Profesionala
1. Numér de persoane care au obligatia depunerii 229 Serviciul Resurse Umane st
deciaratiei de avere Evaluare Psihologica
2. Numér de persoane care nu au depus in termen 3 Serviciul Resurse Umane si
Legea nr. 176/2010 privind integrilatea in exercitarea declaralia de avere Evaluare Psihologica
functiilor i demnitatilor publice, pentru modificarea gi — Serviciul Resurse Umane si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 3. Numar de sesizari ale ANI 0 Evaluare Psihologica
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, = = - | Serviciul Resurse Umane si
precum si pentru modificarea si completarea altor acte 4. Numar de decizii ANI privind personalul institutiei 0 Evaluare Psihologica
. _|normative
2 |Declararea averilor 5, Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile .
pentru implementarea prevederilor legale privind 229 Ser;f::ll:;s;;?:o?n}acge e
declaratiie de avere si declaratiile de interese o9
6. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor 95.00% Serviciul Resurse Umane si
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea privind declararea averilor L Evaluare Psihologica
transpareniei in exercitarea demnitatilor publics, a functiilor Serviciul R U E
fpublice st n mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea (7. Numar de persoane care au fost instruite prin T ';:f;"l'u a;s;;?:m o’;‘;ge #
coruptiei, cu modificirile gt completarile ulterioare i i i i ; :
Pt § P intermediul actiunilor de formare profesional Serviciul Pregdtire Profesionala
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Nr. Masura . o . ~ Raportare
Crt. preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare Cantitativa Responsabil
1. Numar de cadouri inregistrate in registru 0 Serviciul Etica i integritate
2. Numdir de cadouri publicate pe site-ul institutiei o Serviciul Etica gi Integritate
’ T ) Frafori : 3. Numar de cadouri pastrate de angajat 0 Serviciul Etica si Integritate
Declararea cgeanr. & _12004_pnwnd u‘nale mlésun re erltoe_mre_ 2 4. Valoarea totald a cadourilor primite 0 Serviciul Etica si Integritate
3 cadourilor bunurite primite cu fitlu gratuit cu prifejul unor actiuni de 5. Gradul de Gunoastere de c&lre angajaf @ normelor
rotocol in exercitarea mandatului sau a functie ’ 9 ici i i
P i ndatului ct S Gind daciara e ChtaTan 98.30% Serviciul Etica si Integritate
6. Numar de persoane care au fost instruite prin 92 Serviciul Etica i Integritate
intermediul actiunilor de formare profesional Serviciul Pregatire Profesionali
1. Numdr de persoane care au obligatia depunerii 229 Serviciul Resurse Umane si
declaratiei de interese Evaluare Psihologicd
2. Numdr de persoane care nu ay depus in termen 0 Serviciul Resurse Umane si
declaratia de interese Evaluare Psihologica
Serviciul Resurse Umane si
. Evaluare Psihologica
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea 3. Numar de declaratii de abfinere 2 Departamentul Achizitii si
functiilor $i demnitatilor publice, pentry modificarea gi Valoare Estimata
completarea Legii nr. 144/2607 privind infiinjarea, - : . . Serviciul Resurse Umane si
organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, flr;INun_nér dzs'tu::" s ﬁcatrée;u;:tenorulc;era:{nc a ?';g:;l ct 0 Evaluare Psihologics
precum si pentry modificarea gi completarea altor acte :jeoc:ureez: [S0ars) 3 =ia | stuala ce potantia Departamentul Achizitii gi
normative . Valoars Estimaty
Serviciul Etica si Integritate
Serviciul Resurse Umane si
5. Numdr de sesizari primite de institutie de la tere 0 Evaluare Psihologica
4 Conflicte de perscane cu privire {a existenta unui conflict de interese Departamentul Achizitii si
interese Valoare Estimata
Serviciul Comunicare
Serviciul Etics si Integritate
Serviciul Resurse Umane si
6. Numar de decizii AN prin care s-a constatat starea de 0 Evaluare Psihologica
conflict de interese Departamentul Achizitii si
Valoare Estimat3
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea Serviciul Juridic Contencios
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funciilor = Serviciul Etic3 si Integntate
publice gi in mediul de afaceri, prevenirea i sancfionarea T.I_Gra:’dul :feh c;u?gzgtet::edseecétre angajali a normelor 91,70% Departamentul Achizitii gi
coruptiei, cu modificarie i completarile ulterioare privind confliciu] de in Valoars Eslimata
Serviciul Etica si Integritate
8. Numiir de persoane care au fost instruite prin 81 Serviciul Pregétire Profesionalad
intermediul actiunilor de formare profesionald Departamentul Achizitii si
Valoare Estimata
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Nr. Masuri . e N Raportare a
cn reventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Cantitativa Responsabil
b . . Departamentul Achizitii si
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de 9. Nr. de proceduri de achizilie analizate in PREVENT NA pVanare Esﬁmatét .
o prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a B 3
onilicle d@  |contractelor de achizitie publica - ; epartamentul Achizitii si
4 - 10, Nr. de avertismente de intagritate emise 0 Valoare Estimata
11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea Departamentul Achizitii si
£ peral sistemului PREVENT e Valoare Estimats
1. Numiér de sedinte de consultare 18 Serviciul Efica si Integritate
2. Numdr de angajali care au solicitat consiliere 18 Serviciul Etica §i Integritate
Inspector de etica |COrdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind 3. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelos v )
| siintegritate  |Codul administrativ, cu modificarile s completarile ulterioare [priving consilierul etic 97,80% Serviciul Etica si Integritate
4. Numar de persoane care au fost instruite prin 45 Serviciul Etica si Integritate
intermediul actiunilor de formare profesionald Serviciul Pregétire Profesionala
1. Numér de perscane aflate in stare de incompatibilitate 0 Setviciu Resur;e Umane i
' Evaluare Psihologici
Serviciul Etica si Integritate
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea 2. Numir de sesizari ale ANI formulate de catre institujie 0 Serviciul Resurse Umane i
functilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea si Evaluare Psihoiogica
completarea Legii nr. 144/2007 privind Infiintarea, Serviciul Juridic Contencios
arganizarea gi funchionarea Agentiei Nafionale de Integritate, (3 Numar de sesizari primite de institutie de Ia terfe 7 Serviciul Etica si Integritate
precum 3i pentru modificarea i completarea altor acte persoane cu privire 1a existenta unei incompatibilitsi Serviciul Comunicare
6 | Incompatibilitagi |normative 2 Numar do decizi = =
: & decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0 Serviciul Resurse Umane si
incompatibilitdfi indiferant de calea de sesizare Evaluare Psihologica
" - 3 Serviciul Etica si Integritate
5. Numér de decizii confirmate de instanta 0 Serviciul Juridic Contencios
. 6. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor - -
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea |, 20 °8 PHEE L2 CLL )R 91.70% Serviclul Etica si Integritate
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea |7 Numdr de persoane care au fost instruite prin 81 Serviciul Etica si Integritate
corupliei, cu modificarile $i completarile ulterioare intarmediul actiunilor de formare profesionala Serviciul Pragétire Profesionala
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9. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor
privind accasul la informatii de interes public

faciliteazé accesul
la informatiile de
interes public, fie la

Nr. Masurd . . . Raportare .
Crt. preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare Cantitativi Responsabil
1.Numar de solicitdri de informatii de interes public primite 219 Serviciul Comunicare
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de 2.Numar de réspunsuri comunicate in termenul lagal 217 Serviciul Comunicare
interes public, cu medificarile ulterioare 3. Numéar de reclamalii administrative 1 Serviciul Comunicare
4. Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil 0 Serviciul Comunicare
5. Numar de plangen in instan{a 0 Serviciul Juridic Contencios
6. Numar de hotarari judecatoresti definitive pronuntate in
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca 0 Serviciul Juridic Contencios
Acces la informati obiect comunicarea de informatii de interes public
7 de interes public 7. Numarul de sancliuni dispuse pentru Tncalcarea 0 Serviciul Juridic Contencios
obligatiilor legale
' Ay 8. Numir de persoane care au fost insiruite prin e :
Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind . — - 0 Serviciul Pregétire Profesionald
Codul administrativ, cu modificirile s completérile ultenoare intermediul aciunilor de formare profesionald Servicl
Comunicare

Serviciul Comunicare

administrarea gi gestionarea functiilor sensibile

cerere, fie din
oficiu prin afisarea
pe site
1. Numér de raportéri 0 Serviciul Etica si Integritate
2. Numérul de investigalii s proceduri inifiate ca urmare a : :
acestor raportari si rezultatul acestora g Servicil Etic $l Intagritate
3. Numdr de situatii de represalii la locul de munca 0 Serviciul Etica si Integritate
Biotecta Legea privind protectia avertizorilor in interes public 4. Numdar de piangeri depuse in instanta 0 Serviciul Jundic Contencios
8 | avertizorului de |{Legislaiia de transpunere a — - - :
integritate Diractivei 1937) 5. Prejudiciul financiar estimat $i sumele recuperate in
urma investigatilor si a procedurilor referitoare la 0 Serviciul Juridic Contencios
incalcarile raportate (in cazul in care sunt confirmate)
6. Numar de persoane care au fost instruite prin 45 Serviciul Etica si integritate
intermediul actiunilor de formare profesionala Serviciul Pregitire Profesionala
.. — : . Serviciul Managementul Integrat
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 6002018  [1. Numar funciii sensibile identficate si inventariate 116 al Rigcunlor 9
8 | Functiile sensibite |privind aprobarea Codului controlului intern managerial al —
entitatilor publice 2. Numdir masun de control adecvate gi suficients pentru 35 Serviciul Managementul Integrat

al Riscurilor
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Nr. Masurd - v r ﬁaportare .
crt. preventiv Sediul materiei Indicatori de evaluare Cantitativa Responsabil
ReTerny. Holararea nr. SUG/2018 pentiu aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in 2 "
Evaluarea cadrul autoritagilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu | 1. Numdrul de riscuri identificate 24 Serviciul N:T;ggmﬁ::” niegrat
niscurilor indicatoerii de estimare a probabilitatii de materializare a
de coruptiein  |riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului
10 | cadrul autoritatilor |in situatia materializérii riscurilor de coruptie §i formatul
si institutiilor  |registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea )
publice centrale si IMetodologiei de evaluare a incidentelor de integritate In 2. Numarul de masuri de intervenie 1 Serviciul Managementul Integrat
locale cadrul autoritatilor gi institutiilor publice centrale,impreun cu al Riscurilor
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate
Avizat,
Coordonator Grup de lUBRFSNA
Mihaela Stoica
Verificat,
Membri Grup de lucru SNA
Cristina lordache - Director - Direclia Managementul Resurselor Umane
{
Monica Ciocan - Director - Direclia Econompga
Florin Ghinescu - Director - Directia Control
Gabriela Biliga - Sef Departament - Departamentul Marketing intocmit: Secretariat Grup g& lucru SNA
Denisa Tudor - Sef Departament - Departamentul Achizitii i Valoare Esimata Stefanica Anghel
Svetiana Ancu - Sef Serviciu - Serviciul Managementul Integrat #)Riscutigr loana Bianca Tudoran
Marnilena Costea - Sef Serviciu- Serviciul Juridic Contencior Simona Moldoveanu

Hermina Patrascoiu - Sef Serviciu - Serviciul Etica si Integritate

Gabriel Andi Juganaru - Sef Compartiment - Compartimentul Conitrol Financiar
de Gestiune
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